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2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

2.11. Днем прекращения трудового договора является 
последний день работы работника, за 
исключением случаев, когда работник 
фактически не работал, но за ним сохранялось 
место работы (должность). В день прекращения 
трудового договора администрация школы 
обязана выдать работнику его трудовую книжку с 
внесенной в нее записью о прекращении 
трудового договора, заверенной печатью школы, 
а также произвести с ним полный расчет. По 
письменному заявлению работника 
администрация школы также обязана выдать ему 
заверенные надлежащим образом копии 
документов, связанных с работой. Запись в 
трудовую книжку и внесение информации в 
сведения о трудовой деятельности, об основании 
и причине прекращении трудового договора 
должны производиться в точном соответствии с 
формулировками ТК РФ или иного федерального 
закона и со ссылкой на соответствующую статью, 
часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного 
федерального закона.

2.11. Днем прекращения трудового договора во всех случаях 
является последний день работы работника, за 
исключением случаев, когда работник фактически не 
работал, но за ним в соответствии с настоящим 
Кодексом или иным федеральным 
законом сохранялось место работы (должность).

В день прекращения трудового договора 
работодатель обязан выдать работнику трудовую 
книжку или предоставить сведения о трудовой 
деятельности (ст. 66.1 ТК РФ) у данного работодателя 
и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 
140 настоящего Кодекса. По письменному заявлению 
работника работодатель также обязан выдать 
ему заверенные надлежащим образом копии 
документов, связанных с работой.

2.12. В случае, если в день прекращения трудового 
договора выдать работнику трудовую книжку или 
предоставить сведения о трудовой деятельности у 
данного работодателя невозможно в связи с 
отсутствием работника либо его отказом от их 
получения, работодатель обязан направить 
Работнику уведомление о необходимости явиться 
за трудовой книжкой либо дать согласие на 
отправление ее по почте или направить работнику 
по почте заказным письмом с уведомлением 
сведения о трудовой деятельности за период 
работы у данного работодателя на бумажном 
носителе, заверенные надлежащим образом. Со 
дня направления указанных уведомления или 
письма работодатель освобождается от 
ответственности за задержку 
выдачи трудовой книжки или предоставления 
сведений о трудовой деятельности у данного 
работодателя. Работодатель также не несет 
ответственности за задержку выдачи 
трудовой книжки или за задержку предоставления 
сведений о трудовой деятельности у данного 
работодателя в случаях несовпадения последнего 
дня работы с днем оформления прекращения 
трудовых отношений при увольнении работника 
по основанию, предусмотренному подпунктом "а" 
пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 
части первой статьи 83 ТК РФ, и при увольнении 
женщины, срок действия трудового договора с 
которой был продлен до окончания беременности 
или до окончания отпуска по беременности и 
родам в соответствии с частью второй статьи 
261 ТК РФ. По письменному обращению 
работника, не получившего трудовой книжки 
после увольнения, работодатель обязан выдать ее 
не позднее трех рабочих дней со дня обращения 
работника, а в случае, если в соответствии с 
настоящим ТК РФ, иным федеральным 
законом на работника не ведется трудовая 
книжка, по обращению работника (в письменной 
форме или направленному в порядке, 
установленном работодателем, по адресу 
электронной почты работодателя), не 
получившего сведений о трудовой деятельности у 
данного работодателя после увольнения, 
работодатель обязан выдать их не позднее трех 
рабочих дней со дня обращения работника 
способом, указанным в его обращении (на 
бумажном носителе, заверенные надлежащим

2.12. В случае, если в день прекращения трудового договора 
выдать работнику трудовую книжку или предоставить 
сведения о трудовой деятельности у данного работодателя 
невозможно в связи с отсутствием работника, либо его 
отказом от их получения, работодатель обязан направить 
работнику уведомление о необходимости явиться за 
трудовой книжкой, либо дать согласие на отправление ее по 
почте или направить работнику по почте заказным письмом 
с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период 
работы у данного работодателя на бумажном носителе, 
заверенные надлежащим образом. Со дня направления 
указанных уведомления или письма работодатель 
освобождается от ответственности за задержку выдачи 
трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой 
деятельности у данного работодателя. Работодатель также не 
несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки 
или за задержку предоставления сведений о трудовой 
деятельности у данного работодателя в случаях 
несовпадения последнего дня работы с днем оформления 
прекращения трудовых отношений при увольнении 
работника по основанию, предусмотренному пп. «а» п. 6 ч. 
1 ст. 81 или п. 4 ч. 1 ст. 83 ТК РФ, и при увольнении 
женщины, срок действия трудового договора с которой был 
продлен до окончания беременности или до окончания 
отпуска по беременности и родам в соответствии с ч. 2 ст. 
261 ТК РФ. По письменному обращению работника, не 
получившего трудовой книжки после увольнения, 
работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней 
со дня обращения работника, а в случае, если в соответствии 
с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом на 
работника не ведется трудовая книжка, по обращению 
работника (в письменной форме или направленному в 
порядке, установленном работодателем, по адресу 
электронной почты работодателя), не получившего сведений 
о трудовой деятельности у данного работодателя после 
увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее трех 
рабочих дней со дня обращения работника способом, 
указанным в его обращении (на бумажном носителе, 
заверенные надлежащим образом, или в форме электронного 
документа, подписанного усиленной квалифицированной 
электронной подписью (при ее наличии у работодателя).
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образом, или в форме электронного документа, 
подписанного усиленной квалифицированной 
электронной подписью (при ее наличии у 
работодателя).

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
3.25. Отпускные выплачиваются не позднее, чем за три 

дня до начала отпуска (при условии 
своевременного оформления отпуска). При 
несвоевременной выплате отпускных начало 
отпуска по заявлению Работника переносится на 
день, следующий после полной оплаты 
отпускных.

5.4. Режим рабочего времени и времени отдыха 
педагогических работников школы, устанавливается 
настоящими Правилами в соответствии с трудовым 
законодательством, приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 
11.05.2016 N 536 «Об утверждении Особенностей 
режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность», 
трудовым договором, графиками работы, расписанием 
занятий и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, с учетом:

1) продолжительности рабочего времени или 
норм часов педагогической работы за ставку 
заработной платы, устанавливаемых 
педагогическим работникам в соответствии с 
приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 22.12.2014 N 1601 
«О продолжительности рабочего времени 
(нормах часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических 
работников и о порядке определения учебной 
нагрузки педагогических работников, 
оговариваемой в трудовом договоре» (далее - 
приказ N 1601), а также продолжительности 
рабочего времени, установленной в 
соответствии с законодательством Российской 
Федерации иным работникам по занимаемым 
должностям;
2) объема фактической учебной нагрузки 
(педагогической работы)
педагогических работников, определяемого в 
соответствии с приказом N 1601;
3) времени, необходимого для выполнения 
входящих в рабочее время 
педагогических работников в зависимости от 
занимаемой ими должности
иных предусмотренных квалификационными 
характеристиками должностных 
обязанностей, в том числе воспитательной 
работы, индивидуальной работы с учащимися, 
научной, творческой и исследовательской 
работы, а также другой педагогической 
работы, предусмотренной трудовыми 
(должностными) обязанностями и (или) 
индивидуальным планом, - методической, 
подготовительной, организационной, 
диагностической, работы по ведению 
мониторинга, работы, предусмотренной 
планами воспитательных, физкультурно
оздоровительных, спортивных, творческих и 
иных мероприятий, проводимых с учащимися;
4) времени, необходимого для выполнения 
педагогическими работниками и иными 
работниками дополнительной работы за 
дополнительную оплату по оглашению сторон 
трудового договора.

3.25. Если работнику своевременно не была произведена 
оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска 
либо работник был предупрежден о времени начала 
этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, 
то работодатель по письменному заявлению работника 
обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на 
другой срок, согласованный с работником.

6. ОХРАНА ТРУДА
Работодатель обязуется:

6.1. Обеспечить право работников Учреждения на 
здоровые и безопасные условия труда, 
внедрение современных средств безопасности

6.1. Работодатель в соответствии с ТК РФ и другими 
нормативными правовыми актами обязуется:
6.1.1. Обеспечивать реализацию политики организации в 
области охраны труда.
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6.8.
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6.12.

6.13.
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6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

труда, предупреждающий производственный 
травматизм и возникновение
профессиональных заболеваний работников 
(ст.219 ТК РФ).
Проводить со всеми поступающими на работу, 
а также переведенными на другую работу 
работниками Учреждения обучение и 
инструктаж по охране труда, сохранности 
жизни здоровья детей, безопасным методам и 
приемам выполнения работ, оказанию первой 
медицинской помощи пострадавшим. 
Обеспечить проведение в Учреждении 
специальной оценки условий труда. 
Обеспечивать наличие нормативных и 
справочных материалов по охране труда, 
правил, инструкций, журналов инструктажа и 
других материалов за счет учреждения. 
Обеспечивать обязательное социальное 
страхование всех работников от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний. Проводить своевременное 
расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим 
законодательством и вести их учет. 
Обеспечивать прохождение обязательных 
предварительных и периодических
медицинских осмотров (обследований) 
работников.
Обеспечивать прохождение должностными 
лицами и работниками Учреждения 
профессиональной гигиенической подготовки 
и аттестации.
Обеспечивать обучение всего персонала 
навыкам по оказанию первой помощи в сроки, 
установленные законодательством. 
Обеспечивать доставку работников, 
заболевших на рабочем месте, в медицинскую 
организацию в случае необходимости оказания 
им неотложной медицинской помощи. 
Разработать и утвердить инструкции по охране 
труда на каждое рабочее место с учетом мнения 
(по согласованию) профсоюзной организации 
(ст.212 ТК РФ).
Обеспечивать соблюдение работниками 
требований, правил и инструкций по охране 
труда.
Создать в Учреждении комиссию по охране 
труда, в состав которой на паритетной основе 
должны входить члены профсоюзной 
организации.
Гарантирует наличие оборудованной комнаты 
для отдыха работников Учреждения. 
Гарантирует за счет средств Учреждения 
обеспечить приобретение и выдачу в 
соответствии с установленными нормами 
спецодежды, средств индивидуальной защиты, 
моющих и обезвреживающих средств (ст.212 
ТК РФ) (Приложение №1).
Осуществлять текущий ремонт помещений 
Учреждения, инженерного оборудования,
механизмов, электроустановок и
вентиляционных систем в плановом порядке. 
Организовать содержание в надлежащем
санитарно-гигиеническом состоянии
помещения Учреждения.
Работодатель предоставляет работникам,
прошедшим вакцинацию против
коронавирусной инфекции (COVID-19), два 
оплачиваемых дня отдыха 
Все работники вправе брать оплачиваемый день 
отдыха для прохождения периодического 
медицинского осмотра. Количество дней,
которые Работодатель должен предоставить, 
зависит от категории сотрудника, согласно ст. 
185.1 ТК РФ:

6.1.2. Обеспечивать и безопасные условия труда работников 
на основе комплекса социально-трудовых, организационно
технических, санитарно-гигиенических, лечебно
профилактических, реабилитационных и иных мероприятий 
в соответствии с государственными нормативными 
требованиями охраны труда и
настоящим коллективным договором.
6.1.3. Проводить специальную оценку условий труда в 
соответствии с законодательством о специальной оценке 
условий труда.
6.1.4. Обеспечить приобретение за счет собственных средств 
и выдачу средств индивидуальной защиты и смывающих 
средств, прошедших подтверждение соответствия в 
установленном законодательством Российской Федерации о 
техническом регулировании порядке, в соответствии с 
требованиями охраны труда и установленными нормами 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, а также на работах, 
выполняемых в особых температурных условиях или 
связанных с загрязнением.
6.1.5. Проводить в случаях, предусмотренных трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, проводить за 
счет собственных средств обязательные предварительные и 
периодические медицинские осмотры, другие обязательные 
медицинские осмотры, обязательне психиатрические 
освидетельствованяия работников, внеочередные 
медицинские осмотры работников в соответствии с 
медицинскими рекомендациями, химико-токсикологические 
исследования наличия в организме человека наркотических 
средств, психотропных веществ и их метаболитов.
6.1.6. Проводить обучение по охране труда, в том числе 
обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 
обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на 
производстве, обучение по использованию (применению) 
средств индивидуальной защиты, инструктаж 
по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 
определенных категорий работников) и проверку знания 
требований охраны труда.
6.1.7. Информировать работников об условиях
и охране труда на их рабочих местах, о существующих 
профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по 
защите от воздействия вредных и (или) опасных 
производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, 
о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им 
компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об 
использовании приборов, устройств, оборудования и (или) 
комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, 
обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную 
фиксацию процессов производства работ, в целях контроля 
за безопасностью производства работ.
6.1.8. Принимать необходимые меры принятие мер по 
предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 
здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а 
также по оказанию первой помощи пострадавшим.
6.1.9. Осуществлять обязательное социальное страхование 
работников от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний.
6.1.10. Проводить расследование и учет несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний, учет и 
рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к 
возникновению микроповреждений (микротравм), в 
соответствии с Трудовым кодексом и другими 
федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации.
6.1.11. Обеспечивать санитарно-бытовое обслуживание и 
медицинское обеспечение работников в соответствии с 
требованиями охраны труда, а также доставку работников, 
заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию 
в случае необходимости оказания им неотложной 
медицинской помощи.
6.1.12. Обеспечить режим труда и отдыха работников в
соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права.______________________________________
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• работающие пенсионеры и сотрудники, 
предпенсионного возраста -  2 дня один раз в 
год с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка;

• сотрудники от 40 лет и старше -  1 день один 
раз в год с сохранением за ними места 
работы (должности) и среднего заработка;

• остальные сотрудники от 18 лет -  1 день раз 
в три год с сохранением за ними места 
работы (должности) и среднего заработка. 
Если сотрудник не взял выходной день на 
медицинский осмотр в положенный год, 
перенос выходного дня на следующий год 
невозможен.

6.19. Не допускать к работе лиц, не прошедших в 
установленном порядке обучение и инструктаж 
по охране труда, а также без прохождения 
обязательных медицинских осмотров 
(обследований) и в случае медицинских 
противопоказаний.

6.16. Работник обязуется:
6.16.1. Соблюдать требования охраны труда, 
установленные законами, а также правилами и 
инструкциями по охране труда.
6.16.2. Правильно применять средства защиты.
6.16.3. Проходить обучение и инструктаж по охране 
труда, стажировку на рабочем месте, а также проверку 
знаний требований охраны труда.
6.16.4. Немедленно извещать руководителя о любой 
ситуации, угрожающей здоровью людей, о каждом 
несчастном случае, а также об ухудшении состояния 
своего здоровья.
6.16.5. Проходить обязательные медицинские осмотры.
6.17. Работник имеет право на:
6.17.1. компенсацию за работу на тяжелых работах,

работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда. Размер компенсации 
определяется в соответствии
законодательством РФ;

6.17.2. свободу выбора и использования учебных
пособий, учебников, методов и средств 
обучения, обеспечивая высокое качество 
учебного процесса.

6.1.13. Организовать контроль за состоянием условий труда 
на рабочих местах, соблюдением работниками 
требований охраны труда, а также за правильностью 
применения ими средств индивидуальной и коллективной 
защиты.
6.1.14. Незамедлительно выполнять предписания 
должностных лиц федерального органа исполнительной 
власти, уполномоченного на осуществление федерального 
государственного контроля (надзора) за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, других 
федеральных органов исполнительной власти, 
осуществляющих государственный контроль (надзор) в 
установленной сфере деятельности, и рассмотрение 
представлений органов профсоюзного контроля за 
соблюдением трудового законодательства и иных актов, 
содержащих нормы трудового права, в установленные сроки, 
принимать меры по результатам их рассмотрения.
6.1.15. Не допускать работников к исполнению ими 
трудовых обязанностей без прохождения в установленном 
порядке обучения по охране труда, в том числе обучения 
безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения 
по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 
обучения по использованию (применению) средств 
индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, 
стажировки на рабочем месте (для определенных категорий 
работников) и проверки знания требований охраны труда, 
обязательных медицинских осмотров, обязательных 
психиатрических освидетельствований, а также в случае 
медицинских противопоказаний.
6.1.16. Осуществлять разработку и утверждение локальных 
нормативных актов по охране труда с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации или 
иного уполномоченного работниками представительного 
органа (при наличии такого представительного органа) в 
порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия 
локальных нормативных актов.
6.1.17. Обеспечить при приеме на работу инвалида или в 
случае признания работника инвалидом создание для него 
условий труда, в том числе производственных и санитарно
бытовых, в соответствии с индивидуальной программой 
реабилитации или абилитации инвалида, а также 
обеспечение охраны труда.
6.1.18. Обеспечить соблюдение установленных для 
отдельных категорий работников ограничений на 
привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) 
опасными условиями труда.
6.2. Профсоюзная организация обязуется:
6.2.1. Осуществлять контроль за созданием и 
соблюдением безопасных и здоровых условий труда.
6.2.2. Участвовать в работе комиссий, проводящих 
комплексные обследования в структурных подразделениях 
по вопросам промышленной безопасности и охраны труда.
6.2.3. Представлять интересы пострадавших работников при 
расследовании профессиональных заболеваний и несчастных 
случаев на производстве.
6.2.4. Оказывать необходимую консультативную помощь 
работникам по вопросам охраны труда и здоровья.
6.2.5. Проводить независимую экспертизу 
условий труда и обеспечения безопасности работников.
6.2.6. Осуществлять выдачу Работодателю обязательных к 
рассмотрению представлений об устранении выявленных 
нарушений законов и иных нормативных правовых актов 
по охране труда.
6.2.7. Обращаться в соответствующие органы с 
требованиями о привлечении к ответственности лиц, 
виновных в нарушении законодательства об охране труда, 
сокрытии фактов несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний.
6.2.8. Контролировать целевое расходование средств 
Работодателя на охрану труда работников.
6.3. Работники при прохождении диспансеризации в 
порядке, предусмотренном законодательством в сфере 
охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы 
на один рабочий день один раз в три года с сохранением за
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ними места работы (должности) и среднего заработка.
6.4. Работники, достигшие возраста сорока лет,при 
прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны 
здоровья, имеют право на освобождение от работы на один 
рабочий день один раз в год с сохранением за ними места 
работы (должности) и среднего заработка.
6.5. Работники, не достигшие возраста, дающего право на 
назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в 
течение пяти лет до наступления такого возраста и 
работники, являющиеся получателями пенсии по старости 
или пенсии за выслугу лет, при прохождении 
диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны 
здоровья, имеют право на освобождение от работы на два 
рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места 
работы (должности) и среднего заработка.
6.6. Работник освобождается от работы для прохождения 
диспансеризации на основании его письменного заявления, 
при этом день (дни) освобождения от работы 
согласовывается (согласовываются) с работодателем.
6.7. Работники обязаны предоставлять работодателю справки 
медицинских организаций, подтверждающие прохождение 
ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы, 
если это предусмотрено локальным нормативным актом.
6.8. Работодатель предоставляет работникам, прошедшим 
вакцинацию против коронавирусной инфекции (COVID-19), 
два оплачиваемых дня отдыха.

9. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА
9.1. Молодыми специалистами считаются лица в 

возрасте до 30 лет, завершившее обучение по 
программам среднего или высшего 
профессионального образования, в рамках иных 
укрупненных групп специальностей и 
направлений подготовки высшего образования и 
специальностей среднего профессионального 
образования при условии его соответствия 
дополнительным общеразвивающим 
программам, дополнительным 
предпрофессиональным программам, 
реализуемым организацией, осуществляющей 
образовательную деятельность, и получение при 
необходимости после трудоустройства 
дополнительного профессионального 
образования педагогической направленности 
впервые устраивающееся на работу по 
трудовому договору по определенной 
специальности, имеющие стаж работы по 
специальности менее3-х лет.

9.1. Молодой специалист - гражданин Российской 
Федерации в возрасте до 35 лет включительно (за 
исключением случаев, предусмотренных частью 3 
статьи 6 Федерального закона от 30.12.2020г. №489- 
ФЗ), завершивший обучение по основным 
профессиональным образовательным программам и 
(или) по программам профессионального обучения, 
впервые устраивающийся на работу в соответствии с 
полученной квалификацией.

2. Приложение № 1 к коллективному договору ПЕРЕЧЕНЬ профессий и должностей работников, имеющих право 
на бесплатное получение специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, 
предусмотренных в МАУ ОО ДО «ДШИ №2» изложить в следующей редакции:

Приложение № 1 
«УТВЕРЖДАЮ» 

Директор МАУ ОО ДО «ДШИ №2»

Г.Е. Юсим

ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное получение специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, 
предусмотренных в МАУ ОО ДО «ДШИ №2»

N п/п Наименование 
профессий и 
должностей

Наименование средств индивидуальной защиты Норма выдачи на год 
(количество единиц или 
комплектов)

1 2 3 4
1. Дворник Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 1 шт.
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Фартук из полимерных материалов с нагрудником 2 шт.
Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар

ДОПОЛНИТЕЛЬНО:
Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий на 
утепляющей прокладке

1 шт. на 2 года

Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском 1 пара на 2,5 года
Г оловной убор утепленный 1 шт. на 2 года
Перчатки с защитным покрытием морозостойкие с 
утепляющими вкладышами 3 пары на 1 год

Плащ для защиты от воды или костюм для защиты от 
воды 1 шт. на 2 года

2. Уборщик
служебных
помещений

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий или

1 шт.

Халат для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий 1 шт.

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар
Перчатки резиновые или из полимерных материалов 12 пар

3 Рабочий по 
комплексному

Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий 1шт.

обслуживанию и Сапоги резиновые с защитным подноском 1пара
ремонту здания

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар

Перчатки резиновые или из полимерных материалов 12 пар

Щиток защитный лицевой или 
Очки защитные
Средство индивидуальной защиты органов дыхания 
фильтрующее

До износа 

До износа

4. Сторож (вахтер) Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий 1шт.

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара
Перчатки с полимерным покрытием 12 пар

5 Гардеробщик Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий или 
Халат для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

1 шт.

6. Заведующий
хозяйством Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 
Перчатки с полимерным покрытием

1 шт.
6 пар

7. Слесарь-сантехник
Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

1 шт.

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара

Сапоги болотныес защитным подноском 1 пара

Перчатки с полимерным покрытием 1 пара

Перчатки резиновые или из полимерных материалов 12 пар

Перчатки резиновые или из полимерных материалов 12 пар

Щиток защитный лицевой или 
Очки защитные До износа

Средство индивидуальной защиты органов дыхания 
фильтрующее или изолирующее До износа

8 Электромонтер по 
ремонту и 
обслуживанию

Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

1 шт.



Перчатки резиновые или из полимерных материалов
12 пар

Перчатки резиновые или из полимерных материалов 12 пар

Щиток защитный лицевой или 
Очки защитные

До износа

Средство индивидуальной защиты органов дыхания 
фильтрующее или изолирующее

До износа

8 Электромонтер по 
ремонту и 
обслуживанию 
элсктрооборудова 
ния

Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

1 шт.

Халат и брюки для защиты от общих 
производственных загрязнений и механических 
воздействий

1 комплект

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар

Перчатки с точечным покрытием До износа

Боты или калоши диэлектрические дежурные

Перчатки диэлектрические дежурные

Щиток защитный лицевой или очки защитные До износа

.

Средство индивидуальной защиты органов дыхания 
фильтрующее До износа

*п. 20 Приказ Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 N 1122н "Об утверждении типовых норм бесплатной 
выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда "Обеспечение 
работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами"
На работах, связанных с лсгкосмывасмыми загрязнениями, для использования в душевых или в помещениях для 
умывания работникам выдаются очищающие средства в виде твердого туалетного мыла или жидких моющих 
средств (гель для рук. гель для тела и волос, жидкое туалетное мыло и другие).
На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, работодатель имеет право не выдавать непосредственно 
работнику смывающие средства, а обеспечивает постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях мыла или 
дозаторов с жидким смывающим веществом.
Для очищения от загрязнения кожи лица работникам выдаются только слабощелочные сорта мыла (туалетное).
Не допускается замена мыла или жидких моющих средств агрессивными для кожи средствами .(органическими 
раст ворителями, абразивными веществами (песок, чистящие порошки и т.п.), каустической содой и другими).

Заместитель директора по АХЧ Гагарина Л.Б.


